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1 Uvodné identifika¢né tidaje

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola, Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kod a nazov studijného odboru

4512 L polnohospodarstvo

Stupen vzdelania

Polnohospodarstvo,  uplné  stredné  odborné

vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 2 roky
Forma studia Denna
Vyucéovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2012

Miesto vydania

Stredna odborna $kola , Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Platnost SkVP

01. september 2012 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné

priezvisko pozicia
Mgr. Dusan Riaditel 0474222264 | 0474222264 | soup.poltar@mail.t | http://www.soupoltar.edu.sk
Zdechovan -com.sk
Mgr. Erika Zastupca riaditela | 090540528 0474222264 | soup.poltar@mail.t
Talanova pre teoretické -com.sk

vyucovanie

Ing. Milos Ekoném Skoly 0474222264 | 0474222264 | soup.poltar@mail.t
Lukaé 0905405302 .-com.sk
Mgr. Maria Veduci vychovavatel Mobil: 0908617931
Franikova
Bc. Pavel Hlavny majster | 0474222292 soup.poltar@mail.t | Mobil: 0905253620
Hudec odborného vycviku -com.sk
Ing. Adriana Vychovny poradca 0474222264 | 0474222264 Mobil:
LA 0949 715682
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Zriad'ovatel"

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor vzdelavania a ludskych zdrojov
Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Tel.: 04843251111

Poltar, 31. 08. 2012 Mgr. DuSan Zdechovan
riaditel’ Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2012
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2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom S8kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 4512 L polnohospodarstvo vyplyvaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zékon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tudijnych odborov 45
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej
analyzy skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa 3kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania,
etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania sU zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym zZiakom, ktori neukongili zakladné vzdelanie v deviatom ro&niku, pristup
ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volmoc¢asovym aktivitdm, najma ziakom zo
socidlne znevyhodneného prostredia a marginalizovanych skupin. Vzdeladvanie sa tyka
skupin ziakov z romskeho prostredia. Toto vzdelavanie chapeme ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti, a vytvorit u nich vztah ku celozivotnému
vzdelavaniu,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym T[fudskym hodnotdm ako je ducta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat &o najvaéSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

- Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie odbornych predmetov, klast déraz na prakticku pripravu
Ziakov v odbornom vycviku, kde pomer teoretického vzdelavania je ku praktickému
vzdelavaniu je vyhodnejsi ku vzdelavaniu na nadobudnutie praktickych zru¢nosti.

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v uéebnom
odbore polnohospodarska vyroba, lesna vyroba.
zabezpedit' variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene dlohy a motivdcie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:
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rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu vzdelavania Ziakov ,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania pre
uvedené skupiny ziakov a pripravy politiky zamestnanosti v Poltari a naSom regione,
spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré zabezpecuju €innosti, tykajuce sa polnohospodarstva
a lesnictva.

vytvarat spolupracu so Skolami a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s réznymi nadaciami, ktoré podporuju vzdelavanie ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, romov , na zabezpecenie ich potrieb.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zlepSit materialno technicku zakladiu pre odbornu pripravu Ziakov ,

vybudovat viacucelovy trenazér pre vykon jednoduchych odbornych zruénosti,

zriadit miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

zrekon$truovat' a opravit hygienické priestory Skoly,

i nadalej organizovat v spolupraci so zdkladnou Skolou v Poltari kurz na ziskanie
zakladného vzdelania pre ziakov , ktori ukondili Studium v zakladnej Skole v nizSom nez
deviatom ro¢niku. Tak prispiet k ich celozivotnému vzdelavaniu.

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty za u€elom zlep3enia podmienok.
pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna $kola, Zelezni¢na 5, Poltar, od 1. 9. 2011 Spojena $kola, sa nachadza
v centre mesta a je strediskom vzdelanosti naSho regionu. Je dostupna v3etkymi dopravnymi
prostriedkami . Mesto Poltar lezi severovychodne od mesta LuCenec a samotné mesto lezi v typicky
polnohospodarsko — lesnickej oblasti. Mierne hornatd krajina so svojim polfnohospodarstvom
a lesnictvom, ale i s tehliarstvom, predurcila uz pred staroiami vyvoj povodne obchodného mesta
a krizovatky obchodnych ciest na jeho buduci rozvoj ako okresného mesta. V naSom meste sa
odohrali vyznamné stretnutia obchodnikov, pofnohospodarov, lesnikov, kupcov uz v 15. storodi.
Pdsobili tu vyznamné cirkevné spolocnosti, rozvijala sa remeselna vyroba a obchod, rodila sa
slovenska identita. Sidlil tu Okresny urad, rozvijalo sa Skolstvo a predovsetkym tu Zzili fudia, ktori toto
krasne mesto vybudovali. Poltar sa ale postupne dostal na perifériu zaujmu podnikatelov, finanénych
skupin a stal sa centrom nezamestnanosti . Ako okresné mesto nema dostato¢nu stabilitu, Coraz viac
pribida [udi, ktori su socidlne odkazani. Regién nema silnu ekonomicku infrastrukturu, fudia
odchadzaju za pracou do vzdialenejSich miest a Skolstvo sa dostava do tazkosti , pretoze Coraz viac
pribida problémovych zZiakov. Mesto Poltar vzhfadom k tomuto vyvoju sa stava aj centrom
vzdelanosti daného regiénu a postupne by sa malo prebudovat vzhfadom na histériou na vyznamnu
destinaciu cestovného ruchu v Hornom Novohrade. NaSa $kola, ktora tymto svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti polnohospodarske;j
a lesnej vyroby, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, o ponechat’ tak,
aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vys$Siu kvalitativnu uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v rdéznych gastronomickych
zariadeniach. M6zu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako cukrar, Gétujuci Casnik, servirka,
hlavny €asnik, servirka, barman, prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny
podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spoloéného stravovania. Ochota zamestnavatelov ich
zamestnat’ po ukonc€eni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova. VSetky zistenia a pouzité
prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studii, ktora je sucastou pedagogickych dokumentov
Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

) Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

Skola sa nachadza v centre mesta a jej poloha je vyhodna pre mnohych zaujemcov
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, telocvi¢na)
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov

stabilné vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov

zabezpefenie odborného vycviku vo vlastnych priestoroch a v blizkych zmluvnych
podnikoch

Skola ma predpoklady v podnikatelskej innosti a tak ziskavat i finan¢né zdroje

moznost' prispdsobit’ vzdelanie slabym socidlnym skupindm v priestoroch Skoly

skusenost' pedagogickych pracovnikov s pracou so Ziakmi, ktori su problémovi.

FFEFE O FEEEE

. Slabou strankou 3koly je:

4 nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu a opravu striech , odbornych ucéebni
a jedalne,

4+ chybajlice u¢ebné osnovy zabezpecujuce aktualne zmeny v technolégii odborov,

4+ Casté zanechavanie $tudia Ziakov po dosiahnuti ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky,
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4+ nedostatok kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov vyucujlcich cudzie jazyky.

. Prilezitosti Skoly signalizuju

samotny kraj , ktory ma polnohospodarsku a lesnu tradiciu poskytuje mnozstvo prilezitosti,
ktoré nie su vyuzité,

primerane dobré uplatnenie nasich absolventov v pofnohospodarskych a lesnych podnikoch
v jednoduchych pracach,

otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

moznosti  ukoncenie zakladného vzdelania formou kurzu na doplnenie zakladného
vzdelania $koly, rekvalifikacné kurzy podla potrieb, spolupraca s uradom prace v Lucenci,
fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma v Banskej Stiavnici, Bijacovciach,
TvrdoSine, Ivanke pri Dunaji,

dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti  Ziakov s poziadavkami trhu prdce na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

 F F FF O+ F

. Rizika v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,

nizka priemerna mzda v oblasti polnohospodarstva, lesnictva,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

v8eobecny nezaujem o polnohospodarstvo a lesnictvo, v ktorom prevazuje manualna praca,
riziko v uplatneni absolventov, aj ked prilezitosti je viac,

odchod absolventov do inych vzdialenejSich miest, do zahranicia,

nedostatok modernej didaktickej techniky.

FrEEFEFEE

3.1 Charakteristika Skoly

V Skole, ktoru tvori komplex budov, v su€asnosti Studuju Ziaci v 11 u€ebniach. Pre teoretické
vyuCovanie ma Skola 6 klasickych uc&ebni, jednu jazykovu ucCebriu, 2 odborné ucebne pre
polnohospodarske a lesnicke predmety, 1 uéebnu informatiky, 1 chemické laboratérium a 1 uéebriu
zameranu na Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost. Jazykova ucebha bola
zmodernizovana a vybavena modernou technikou, ako je interaktivna tabula, dataprojektor, vizualizér,
notebook pre ucitela, televizor s DVD prehravacom, radio s CD prehravacdom, keramicka tabula.
Kvalitativhou prestavbou presli aj dve odborné u¢ebne vdaka realizacii projektu z operaéného
programu Vzdelavanie. V sulade s cieflom projektu, ktorym je skvalitnenie vzdelavania odbornych
predmetov s vy$Sim vyuzitim IKT a zavedenim e-learningu, boli tieto ucebne vybavené modernou
technikou, 12 notebookmi, interaktivnymi tabulami, dataprojektormi a dalSimi hodnotnymi pomockami.
Bol vytvoreny vlastny e-learningovy portal 3koly, ktory sa vyuziva pre v3etky u€ebné a Studijné
odbory.

Pre odbornu vychovu sluzia ziakom dielne s dobrym technickym vybavenim. Pre prakticku
pripravu mame zriadené 2 odborné udebne. Priamo v aredli $koly na Zelezni¢nej 5 je sklenik
vyuzivany na pestovanie zeleniny akvetin. Skola ma vlastni kuchyfiu, jedale a telocvighiu.
V telocviéni su hygienické priestory a sprchy. Vzdialenost od Skoly je 300 metrov. Na vyulovanie
telesnej vychovy chyba 3portové ihrisko. Za tymto u€elom vyuzivame priestory zakladnej Skoly
a ihrisko mesta Poltar. ManaZment Skoly a hospodéarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju
kabinety a zboroviiu. Ako informaéné centrum sliZi pomerne dobre vybavena kniznica. Vychovny
poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod.
Zrekonstruované hygienické zariadenia su na kazdom poschodi.

V 8kolskom roku 2010/2011 sa v $kole ukongila rekonstrukcia vykurovania. Skola presla na
alternativny zdroj vykurovania drevostiepkou. Uskuto€nila sa vymena okien, Skola je zateplena, ma
novu pritazliva fasadu, vymalované priestory, opravené su strechy.

Skolsky vzdelavaci program Polnohospodarstvo Strana 10



Prax prebieha priamo v Skole, v Skolskych dielfiach. Tu sa realizuju odborné Cinnosti v rdmci
odborného vycviku. Nachadza sa tu i osobitni miestnost pre majstrov OV.

Skolsky internat je v blizkosti $koly. Je to trojposchodova budova. Poskytuje ubytovanie pre
60 zZiakov. Izby su bunkového systému, Standardne vybavené. Kazda bunka ma vlastné hygienické
zariadenie (WC, umyvadla, sprcha). Pre veduceho vychovavatela a vychovavatelky su vyhradené
osobitné priestory. Skolsky internat ma vlastni spolodenski miestnost a miestnost pre fitnes
a posilfioviiu. Ziaci maju zabezped&ent celodennt stravu v jedalni $koly.

Na Skole vyvija velmi dobru €innost Rada Skoly, ktora ma 11 &lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

3.1.1 Planované aktivity skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpeéit véetky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole. K splneniu uvedeného ciela napomaha aj ¢innost Ziakov a pedagdégov
v nasledovnych aktivitach:

+ Zaujmové aktivity:

Stolnotenisovy krizok

Strelecky krazok

Volejbalovy kruzok

Kruzok vypoctovej techniky

Turisticky ochranarsky kruzok
Aranzérsky kruzok

Citatel'sky krazok

Krazok Sikovnych ruk

Technicky krazok 1

Technicky kruzok 2

+ Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

i Bobor

Sutaz zru€nosti v lesnickych a polnohospodarskych odboroch
Jablko Novohradu

Gastro — sutaz cukrarov - Banska Bystrica
Gastro — sutaz cukrarov - Nitra

Sutaz v orbe

Sportovo-turistické akcie

o Futbalovy turnaj medzi Skola z okresu Poltar

o Volejbalovy turnaj medzi Skolami z okresu Poltar

e Cezpolny beh

¢ Stolnotenisove sutaz medzi Skolami z okresu Poltar

+ Exkurzie
o Navsteva uradu prace
Arborétum Mlynany
Gastro Nitra
Aukény trh hospodarskych zvierat Banska Bystrica

£ Spolo¢enské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia — hostovanie divadla J.G.Tajovského zo Zvolena
e Den otvorenych dveri
¢ Navsteva filmového predstavenia
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Medialna propagacia

Prezentacia $koly v spadovych ZS

V rdmci diia otvorenych dveri prizvani zastupcovia STV — relacia Farmarska revue
Prispevky Novohradskych novin

Prispevky do Poltarskeho obCasnika

Aktualizacia www stranky

+ Besedy a pracovné stretnutia

Povinnosti rodic¢ovstva

Legalne a nelegalne drogy

Sikanovanie, prevencia fyzického a psychického tyrania
Gamblerstvo — patologické hraéstvo

Zhubné kulty a sekty

Zdravy Zivotny Styl

Ludské prava, rasizmus, diskriminacia

Kriminalita v nadom regione — kriminalita mladeze
Obchodovanie s fudmi

V8etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami 3$koly, ziakmi
a socialnymi partnermi — pracovnikmi CPPPaP Poltar, pracovnikmi PZ v Poltari, s pracovnikmi
z UPSVaR Poltar. Aktivity su uréené predov$etkym Ziakom. Vitame véetky dal$ie navrhy a moznosti
na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori
22 pedagoégov. Skola ma 3 externych ugitelov predovsetkym v oblasti véeobecného vzdelavania. Nie
vetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornl a pedagogickl sposobilost, ale v sti¢asnosti si vzdelanie
dopifiaju. Riaditel $koly ma& okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti funkéného vzdelavania riadiacich pracovnikov. Vychovna poradkyfa si dopifia
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva v ramci odbornych seminarov .

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu Skoly. ManaZment $koly povaZzuje
za prioritnu Ulohu zabezpedit’

. Uvéadzanie zaginajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii - hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

) Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
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. Sprostredkuvanie operativheho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uc€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultaru vyucéujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost ugitelov,
ale aj na kontrolnd c&innost vychovnej poradkyne, upratovaCiek audrzbara. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly budu pouzité tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
. Hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
gasovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuéine v zavislosti na moznostiach
a danom ucive.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metod vyu€ovania a zvySovania poditaCovej gramotnosti ziakov a ucitefov.

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania
ucCitefov odbornych a vSeobecnych predmetov v oblasti ukon€ovania Stadia na strednych Skolach®,
ktorych cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativheho hodnotenia
Ziakov.

Skola je zapojena do projektu , Ekologické centrum ,, ktorého zakladatelmi si mesto Poltar
a SOUP Poltar. Projekt je realizovany v ,Systéme podpory euroregionalnych aktivit , a financovany je
z fondu regionalneho rozvoja Ministerstva vystavby SR.

Nasa $kola je partnerom NLU vo Zvolene v projekte spolufinancovanom EU , Lesnictvo
a drevarstvo — aktualne potreby vo vzdelavani a rozvoji fudskych zdrojov s prihliadnutim na socialno-
ekonomicky prinos.
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3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v&etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelnd komunikaciu so ziakmi, ich rodi€mi a partnermi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly Rady rodiCov. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. RodiCia vacsiny nasSich ziakov zo
socialne slabych rodin nemaju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom
internetu, hoci pedagogicki zamestnanci sa o toto usilovali. Rodi€ia a Siroka verejnost su informovani
o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok $koly. Cieflom
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodi€ov v buducnosti zriadit spoloenskd miestnost,
kde by sa stretavali nielen s vyu€ujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené
otazky tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly. Zatial na tento Gcel sluzi iba zborovnia,
v pripade potreby kabinet.

Spolupraca s partnermi

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo
vyucéovania s mnohymi partnermi. Su to predovSetkym Statne lesy v Poltari a v Klenovci, sukromné
podniky — komposesoraty v Ceskom Brezove a polnohospodarske druzstvo v Poltari, v ktorych nasi
Ziaci vykonavaju praktickd pripravu. Vyznamnym partnerom $koly je Narodné lesnicke centrum vo
Zvolene, ktoré prevzalo na seba ulohu vrchného garanta pre lesnicke odbory. Mame rozvinutu tzku
socialnu spolupracu s komunitnymi centrami v otazkach zaclefiovania rémov do spolo¢nosti. Pri
organizovani besied a prednasok spolupracujeme s centrom pedagogicko-psychologickymi
poradriami, s policajnym zborom, s UPSVaR v Poltari.
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4 Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Nazov a adresa Skoly Spojena skola - Stredna odborna $kola,
Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kéd a nazov studijného odboru 4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma stadia denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom Studijného odboru 4512 L polnohospodarstvo je vychova a vzdelavanie
kvalifikovanych odbornikov pre oblast pofnohospodarstva.

V dvojroénom nadstavbovom Studijnom odbore 4512 L pofnohospodarstvo mézu pokracovat
Uspesni absolventi trojroénych uéebnych odborov polnohospodarskeho zamerania. V SS Poltar tak
maju moznost ziskat uUplné stredné odborné vzdelanie. Pocas Studia su Ziaci systematicky
pripravovani na kvalifikované vykonavanie technicko-hospodarskych €innosti. Absolventi su pripraveni
samostatne vykonavat riadiace, odborné a technické &innosti v polnohospodarstve. Vystupnym
dokladom o nadobudnutom vzdelani je maturitné vysvedcenie.

Priprava Ziakov v Skolskom vzdeldvacom programe Polnohospodarstvo v Studijnom odbore
polnohospodarstvo zahffia teoretické vyu€ovanie a prakticki pripravu. Teoretické vyuCovanie je
organizované v priestoroch $koly na Zelezni¢nej ulici 5 v Poltari. Praktické vyu&ovanie Ziakov sa
realizuje formou praxe, ktord& sa vyuduje v priestoroch $koly, na Ug&elovom hospodarstve
v Roviianoch a v ZPD Poltar. Odbornu prax ziaci absolvuju v polnohospodarskych podnikoch na
zaklade dohodnutych zmlav.

Vyugba na SS v Poltari rozvija vSeobecné, odborné a klugové kompetencie Ziakov. Kladie
doéraz na rozvoj osobnosti Ziaka, formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa oboznamuju
s vyvojom ludskej spolo¢nosti, osvojuju si zaklady matematiky, bioldgie, ekologie a informatiky
v rozsahu Studijného odboru. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,
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vyrobnych technoldgii a zakonitosti pofnohospodarskej vyroby. V ramci praxe Ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zruCnosti na uUseku obsluhy ariadenia technologickych procesov
v polnohospodarstve.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostiiuje vyucovacie metddy, ktoré vedu k zosuladeniu
teoretickej a praktickej pripravy pre potreby praxe, ako aj pre Zzivot v spolo¢nosti a medzi fudmi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, v timovej praci a spolupraci. Uplatfuju sa metody dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi
na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc&ia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického
typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahajua pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota, s dérazom na pozitivhu
motivaciu zZiakov k vykonavanym €innostiam.

Odborna priprava ziakov v Skolskom vzdelavacom programe Pofnohospodarstvo a uplatnenie
jeho absolventov je spojené s fyzicky naro€nou pracou, Castokrat vykonavanou v stazenych
podmienkach. Preto je vhodna len pre zdravu, fyzicky a duSevne zdravd mladu populaciu. Vynimkou
je lahSie fyzické postihnutie a lahSie formy poruch vzdelavania so suhlasom lekara a Specialneho
pedagoga.

Ziaci si svoje odborné vedomosti a zruénosti mézu prehlbovat aj v mimoskolskej &innosti
pracou v réznych zaujmovych kruzkoch, ¢o im zaroven otvara priestor na zmysluplné travenie volného
Casu. Aktivne sa mdzu zucastiiovat aj sutazi organizovanych organizaciami rezortu Skolstva a
polnohospodarstva. Tychto aktivit sa zuc€astfiuju aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov a
majstri odbornej vychovy vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost
nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
z&klade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou d&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 4512 L poPnohospodarstvo

Dizka studia: 2 roky

Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis
stadium: 0 prijimacom konani na stredné Skoly

zdravotna spoésobilost uchadzaca o Studium

Spésob ukonéenia stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske
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Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia - ako polPnohospodarsky technik schopny vykonavat’
absolventa: Specializované odborné prace v chove hospodarskych zvierat

a pri pestovani pol'nohospodarskych plodin

- zabezpecovanie odbytu a predaja pol'nohospodarskych
produktov a organizacia doplnkovych €innosti farmy, napr.
agroturistiky, spracovania pol'nohospodarskych produktov

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolskeého studia.
vzdelavanie): Specialne kurzy, ktoré umozfuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Polnohospodarstvo v Studijnom odbore 4512 L
polnohospodarstvo zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

V prvom ro¢niku sa praktickej pripravy ziaci zu€astfiuju jeden def za dva tyzdne, v druhom
roéniku jeden defi tyzdenne. Styri dni tyZdenne prebieha teoretické vyucovanie.

Teoretické vyudovanie je povadsine organizované v priestoroch $koly na Zelezniénej 5, Poltar.
VSeobecno- vzdelavacie a odborné predmety sa vyucuju v klasickych triedach, u€ebni cudzich
jazykov, v priestoroch chemického laboratdria a v ucCebniach odbornych pofnohospodarskych
predmetov. Telesna vychova sa vyuCuje v priestoroch vlastnej telocvi¢ne.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
uCebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolo€enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Na Skole sa vyuduju dva
cudzie jazyky. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, rozsiruju si vedomosti
z matematiky, biolégie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, osvojenia si vyrobnych technoldgii
a zakonitosti polnohospodarskej vyroby v zavislosti vrozsahu determinovanom dosahovanym
stupriom vzdelania. V ramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy.
Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Pre vSestranny rozvoj osobnosti ziaka aco
najefektivnejSie osvojovanie si vedomosti a zru€nosti sa vo vychovno-vzdelavacom procese na
teoretickom vyucovani a praktickej priprave vyuZiva individualna, skupinova, frontalna a diferencovana
forma ucebného procesu. Vyulujuci vyuzivaju metddy slovné (vyklad, prednadka, vysvetlovanie,
popis, rozpravanie), dialogické (rozhovor, beseda, praca s knihou), nazorné metody (demonstracia,
pozorovanie, exkurzia) a metddy praktické ( laboratérne cvi€enia, pisomné prace, praktické prace,
problémovy vyklad, didaktické hry).

Predmet prax sa vyuduje v priestoroch $koly, podla potreby na U&elovom hospodarstve
v Rovhanoch a na ZPD Poltar.

Maturitné skasky sa konaju v sulade s platnou legislativou a pedagogicko-organizanymi
pokynmi MS SR.

DalSie organizaéné podrobnosti tykajice sa udelovych kurzov a cvigeni su sudastou
ucebného planu.
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4.4 Zdravotné poZiadavky na ziaka

Do Studijného odboru 4512 L polnohospodarstvo mézu byt prijati uchadzadi s dobrym
zdravotnym stavom. Nie sU zname ochorenia, ktoré by pripadne vylu€ovali zaradenie absolventov do
pracovného procesu. Vykon povolania by vdak mohli obmedzit ochorenia:

obehovej sustavy, poruchy termoregulacie, ochorenia ladvin

zavazné endokrinné ochorenia

z&vazneé ochorenia dychacich ciest, pfuc, obli¢iek a mo€ovych ciest

poruchy sluchu, chronické zapaly stredného ucha, tinnitus

ochorenie ciev a nervov hornych kong¢atin

chronické ochorenie pecene

zdvazné chronické ochorenia kozZe a spojiviek

poruchy videnia, duSevné poruchy, zavrat akejkolvek etioldgie, poruchy chovania
poruchy prekrvenia koncatin

zavazné psychosomatické ochorenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su suc€astou praxe. Doplnené su
informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.). Na teoretickom vyucovani
a praxi su ziaci o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi,
technickymi normami, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov dokladne a preukazatelne pouceni. Dodrziavanie tychto pravidiel a predpisov sa
kontroluje a désledne vyZaduje. Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym
dozorom obsiahnut v3etky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka
bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakézané vykonavat prace so zvySenym nebezpedenstvom.

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sullade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade porudenia BOZP,
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e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zalatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického
vyuCovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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5 Profil absolventa studijného odboru 4512 L pol'nohospodarstvo

Nazov a adresa Skoly Spojena skola - Stredna odborna $kola,
Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Koéd a nazov studijného odboru 4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvovanie dvojroéného nadstavbového Studijného odboru 4512 L polnohospodarstvo a jeho
uspesné ukoncéenie maturitnou skusSkou umozriuje ziakom ziskat kvalifikaciu pre samostatné
vykonavanie riadiacich, odbornych  technickych  atechnologickych  &innosti v odvetvi
polnohospodarstva.

Absolvent Studijného odboru polnohospodarstvo je kvalifikovany pracovnik, ktory zabezpeduje
ucelené technologické postupy v chovoch zvierat a pri pestovani plodin, v semenarstve, zeleninarstve
a ovocinarstve. Pozna zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat
pri rieSeni odbornych problémov. Je pripraveny na vykon riadiacich odbornych €innosti vyZadujucich si
uplné stredné odborné vzdelanie. MéZe sa uplatnit nielen v pofnohospodarskej velkovyrobe, ale aj
v malych a strednych podnikoch, sluzbach na vidieku €&i pri samostatnom podnikani.

Absolvent dokaze vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu mechanizaénych prostriedkov,
strojov  a zariadeni v technologickych procesoch a zabezpelovat riadiace ¢&innosti pri
polnohospodarskej produkcii s ohfadom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby. Stanovuje technologické
postupy v rastlinnej vyrobe a v chove zvierat, organizuje prace v zZivoliSnej vyrobe a zabezpeduje
nadvaznost na dalSie useky vyroby. DokézZe spravne zvolit spdsoby pestovania plodin v konkrétnych
podmienkach. Sleduje zaroven vyvoj ekonomiky, zabezpecuje pracovné a obchodné ¢innosti, vedie
a spracuva prevadzkovu dokumentaciu. Ovlada zasady bezpecnej jazdy a pravidla cestnej premavky,
¢o deklaruje ziskanim vodi¢ského opravnenia skupiny B a C.

Po ukongeni $tudia ziskava absolvent vysved&enie o maturitnej skuske. Dalsi rozvoj absolventa
je mozny v pomaturitnom a vysokoskolskom studiu.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 4512 L pofnohospodarstvo po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:
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5.2.1 KIlucové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Absolvent ma:

vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat v cudzom jazyku,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materialu vzhfadom na druh oznamenia
a SirSi okruh uzivatelov,

Stylizovat listy (formélne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulére
(Zivotopis, ziadost),

navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

pochopit' a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit a osvojit' si metddy informacnej a komunikaénej technolégie véitane moznosti u¢enia sa
formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spoésobilosti

Absolvent ma:

posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
ludi, prijimat rady a kritiky,

plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

zmerat' vlastnu ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného ciela
v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat’ sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych €innosti,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
doésledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vilastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,
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prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat’ informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat lTudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d) Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vogi stresom,

vediet' vystihnut principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,
ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat' ju s celospoloenskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat' kritiku od
druhych,

pracovat s materidlmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat' ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celoZivotného ulenia a byt pripraveny prispbésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,
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chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré sa vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citovd, rozumova ivlOlova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a &iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo €lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

/uvedomit’ si a Ciasto&ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy suasného sveta,
pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpec¢nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizanych nemoci,
populanej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat krieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

Skolsky vzdelavaci program Polnohospodarstvo Strana 23



uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v europskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat inim vytvoreny
pozitivny vztah.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat' vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie
(otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku a recovu
etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacne;j situacie,

ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutonosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzalné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové priru¢ky a informaéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych udlohach, beZnych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultuirnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s fudmi
spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an mézZe aktivne
zapoijit do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zaleZitosti na réznych urovniach (Stat —
regién — obec),

v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obc&ianskeho zZivota,
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rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnatit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technolégie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom ZzZivote a ich vplyv
na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickll vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezitu sucCast’ Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat’ sa kulturnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ viastny nazor a obhdjit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady dopomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze,
uplatiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 0Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu svojho odboru,

poznat a vediet vysvetlit biologickl, chemicki a fyzikalnu podstatu procesov prebiehajucich
v organizmoch rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch,

vysvetlit zakladné prirodné javy, suvisiace s vegetaCnymi Ccinitefmi prostredia, a vplyv
meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

poznat jednotlivé druhy a kategérie hospodarskych zvierat aich hospodarsky a spolodensky
vyznam,

poznat vyznamné hospodarske rastliny a ich hospodarsky a spolo¢ensky vyznam,

ovladat zasady konvenéného a ekologického pestovania rastlin a chovu zvierat,

vediet diagnostikovat' najcastejSie a vyznamne rozSirené prejavy chordb a Skodcov kultarnych
rastlin a hospodarskych zvierat,

definovat’ principy preventivnych opatreni a poznat’ ochranu proti ich vplyvu na rastliny a zvierata,
s ohladom na pouzivané technoldgie a vyrobné oblasti,

rozoznat a charakterizovat bezné druhy materidlov, produktov vyroby, surovin, strojovych
suciastok, mechanizmov a zloziek polného ekosystému,

poznat zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, zasady ich aplikacie vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vediet charakterizovat osiva, sadiva, ich vlastnosti, zakladné druhy krmiv a ich vyuZitie,

poznat z&kladné vlastnosti rastlinnych a Zivo€iSnych produktov spdsoby ich Upravy, uchovavania,
skladovania a distribucie,

poznat princip prace mechanizmov minimalizagnych technoldgii pestovania rastlin,

vediet nadvaznost a fungovanie strojov a zariadeni liniek pouZivanych v technologickych
procesoch pestovania rastlin a v chovoch zvierat,

poznat bezné druhy materialov, strojnych suciastok, mechanizmy, stroje a zariadenia a sposoby
ich vyuzitia,
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vysvetlit  fyzikalne a technické zaklady zlozenia strojov a zariadeni pouzivanych
v polnohospodarstve,

poznat zakladné druhy mechanizmov a ich zloZenie pre konvenéné polnohospodarske
technolégie pri pestovani rastlin a chove zvierat,

vediet charakterizovat spravne pouzivanie mechanizmov v polnohospodarskej vyrobe pri
zakladnych pracovnych operaciach pri priprave pédy, sejbe, oSetrovani porastov, zberovych
pracach a pozberovych upravach rastlinnych produktov,

ovladat technologické postupy pri opravach strojov a zariadeni pouzivanych v pé6dohospodarstve,
ovladat systém riadenia prac v ramci komundlnych sluzieb miest a dedin ,

poznat zakladné ekonomické pojmy a kategdrie,

popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,

popisat’ podstatu podnikatel'skej ¢innosti,

orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové &innosti,
charakterizovat Strukturu narodného hospodarstva a €initele ovplyvriujuce jeho uroven,

vysvetlit a nacrtnut podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére
svojho Studijného svojho odboru,

definovat, popisat a vediet pouzivat ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy
vedenia jednotlivych dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v pédohospodarskom
podniku a uplathovat ich pri nakupe surovin, materialov, v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

poznat zakladné pravne poznatky a ich aplikaciu v pravnych vztahoch suvisiacich s podnikanim,
pracovno-pravnymi a ob¢ianskymi vztahmi,

vediet sa orientovat v pracovnych navodoch, katalégoch, metodikach, technickej dokumentacii,
odbornej literature a internetovej sieti 0 novych poznatkoch suvisiacich s agropodnikanim,

ovladat zasady bezpe€nosti ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZzZiarom a ochrany
zivotného prostredia pri technolégiach pestovania rastlin a v chove zvierat,

poznat zasady efektivneho a hospodarneho vyuzivania energii, surovin, materialov, strojov a
zariadeni,

poznat a vediet predchadzat moznym rizikdm a zdrojom negativhych vplyvov na ekolégiu
a zivotné prostredie vyplyvajucich z pouzivanych technolégii pestovania rastlin a chovu zvierat.

b) Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

preukazat schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti zo zakonitosti zivych organizmov
v praktickych ulohach pestovania rastlin achovu zvierat so zamerom zabezpeclit kvalitné
vysledky, vynosy a Uzitkovost s uplatiiovanim ekologickych a environmentalnych principov
ochrany Zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny,

kontrolovat, posudit, regulovat (usmerfovat) a hodnotit stav prostredia pre rastliny, zvierata
a kvalitu hlavnych produktov,

vykonavat' preventivne opatrenia,

vykonavat' obsluhu technologickych zariadeni,

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek,
pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

vykonavat' povolené opravy strojov a zariadeni pouzivanych v pédohospodarstve,

zabezpecit' a riadit systém prac v ramci komunalnych sluzieb miest a dedin,

zvolit najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit traktor, alebo malotraktor a prace s privesnym naradim, riadit motorové vozidlo
skupiny B a C,

viest’ predpisané zdznamy a evidenciu,

vyuzivat' informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat v zmysle zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poZiarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit(zdokonalit) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit problémové situacie,
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- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- pouzivat a aplikovat zakladné ekonomické pojmy,

- ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

- vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

- posudzovat podnikatelské prilezitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami,

- vyuzivat dostupné softwarové vybavenie pri rieSeni praktickych tloh,

- vyuzivat informacné média pri vyhlfadavani pracovnych prilezitosti,

- zosuladovat vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru€nostou v ¢innostiach Studijného odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou.
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6 Ucebny plan studijného odboru

4512 L poI'nohospodarstvo

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola — Stredna odborna $kola, Zelezniéna 5,
987 01 Poltar

Nazov SkVP

Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kdéd a nazov studijného odboru

4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategoérie a nazvy Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku
vyucéovacich predmetov (disponibilné hodiny)

Vzdelavacie oblasti 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 15 16 31
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra 3 3 6
Prvy cudzi jazyk a) 3 3 6
Druhy cudzi jazyk a) 3 3 6
Literarny seminar - 1(1) 1
Clovek, hodnoty a spoloénost

Dejepis | 1 | 1 | 2
Clovek a priroda

Bioldgia | 1 | 1(1) | 2
Matematika a praca s informaciami

Matematika 1 1 2
Informatika 2 2 4
Zdravie a pohyb

Telesna vychova b) 1 1 2
ODBORNE VZDELAVANIE 18 19 37
Teoretické vzdelavanie

Ekonomika 2 (1) 2 (2) 4
Ugtovnictvo 1 1 2
Ochrana rastlin 1 - 1
Rastlinna vyroba 3(2) 3(2) 6
Zivo&idna vyroba 3(2 3(2 6
Mechanizacia 2 (1) 1 3
@peciélne pestovanie rastlin 2 (1) - 2
Specialny chov 1 1 2
Spracovanie - 2(1) 2
polnohospodarskych produktov

Prakticka priprava

Prax c) 3 6 (1) 9
Spolu 33 35 68
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Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska f) - 2
Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie uciva, 6 4
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) e)

Ugast na odbornej praxi d) 1 1
Spolu tyzdnov 40 37

Poznamky k uéebnému planu — studijny odbor 4512 L poFnohospodarstvo
Trieda sa méze delit na skupiny podfla su€asne platnej legislativy.

a) Na Skole sa vyuc€uje anglicky, nemecky a rusky jazyk. Z nich si Ziaci volia jeden ako prvy cudzi
jazyk, ktory sa vyucuje s ¢asovou dotaciou 3 hodiny tyzdenne a jeden ako druhy cudzi jazyk, ktory sa
vyuCuje s ¢asovou dotaciou 3 hodiny tyzdenne.

b) Predmet telesna vychova mozno vyu€ovat aj v popoludriajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania Skola vytvara podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruc€nosti a ¢innosti formou cvi€eni (v laboratériach, dielfhach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a na praxi sa moézu ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Poclet Ziakov na jedného ugitela je stanoveny platnou legislativou.

c) Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy v rozsahu 3 hodiny tyzdenne
v 1. ro€niku ( 6 hodin raz za dva tyzdne) a 6 hodin tyzdenne v 2. ro€niku.

d) V prvom aj v druhom ro¢niku sa ziaci zu€astnia tyzdennej odbornej praxe v prislusnej vyrobnej
prevadzke.

e) Ziaci vkazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ulitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac
suvisi s obsahom exkurzie.

f) Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej 8kolskej legislativy.
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6.1 Prehl'ad rozpracovania obsahovych Standardov SkVP
PoI'mohospodarstvo vo vztahu kSVP Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka

Skola (nazov, adresa) Spojené $kola - Stredna odborna $kola, Zelezni¢na
5, 987 01 Poltar

Nazov SkVP Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kéd a nazov studijného odboru 4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 2 roky

Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Vzdelavacie oblasti Vyucovaci predmet

Obsahové Standardy

Jazyk a komunikacia

Verbalne vyjadrovanie Slovensky jazyk a literatara
Literarny seminar

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatara v zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatara

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma
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svetovymi vojnami (klasicizmus, predromantizmus,
romantizmus)

Vyvoj slovenske;j literatiry po druhej svetovej vojne
v kontexte so svetovou literaturou

Pocuvanie s porozumenim Prvy cudzi jazyk

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Pocuvanie s porozumenim Druhy cudzi jazyk

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Dejepis Dejepis

Clovek a priroda

Deje v zivych sustavach Biolégia

Clovek a zivotné prostredie

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy Matematika

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a informaciami Matematika
Informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hfadiska stavby Telesna vychova

a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce
cvicenia a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych
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odvetvi, odborna terminolégia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpec¢nost pri telesnej vychove
a Sporte, zaklady prvej pomoci

Sport a pohyb v prirode

Teoretické vzdelavanie

Ekonomické vzdelavanie, nauka o spolo¢nosti

Oblast ekonomickej terminolégie Ekonomika
v polnohospodarskej vyrobe a riadeni

Oblast orientacie v ekonomickych javoch Ekonomika
a procesoch v podmienkach trhového i
hospodarstva na trovni pofnohospodarskeho Uétovnictvo

podniku a sféra aplikacie metéd a prostriedkov
organizacie, riadenia kontroly polnohospodarskeho
podniku

Oblast zosuladenia vyrobnej a ekonomickej oblasti | Ekonomika
s oblastou ochrany a tvorby Zivotného prostredia

Oblast pravnej ochrany a pravneho vedomia Ekonomika
v ekonomike pofnohospodarskej vyroby

Oblast orientacie v ekonomickych javoch Ekonomika
a procesoch v podmienkach trhového
hospodarstva na urovni polnohospodarskeho
podniku a sféra aplikacie metéd a prostriedkov
organizacie, riadenia kontroly polnohospodarskeho
podniku

Prirodovedna priprava

Biologicka a chemicka podstata Rastlinna vyroba
polnohospodarstva Zivocisna vyroba

Vlastnosti, stavba, zloZenie a fyziologické procesy | Rastlinna vyroba

v Zivych sustavach organizmov rastlin a zvierat Zivocisna vyroba
Zivotné prostredie a jeho vplyv na organizmy a Ochrana rastlin
produkciu Rastlinna vyroba
Metddy merania klimatickych meteorologickych Rastlinna vyroba
prvkov Zivo€isna vyroba
Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov, odréd, Rastlinna vyroba
sort, druhy hospodarskych zvierat, plemien, ZivociSna vyroba )
bioticka zlozka lesnych ekosystémov v rozsahu Specialne pestovanie rastlin
s ToaEl Specialny chov
Chov hydiny
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Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy Mechanizacia
Suroviny pofnohospodarskej a lesnickej vyroby Rastlinna vyroba
a ich zakladné hodnotenie Zivoci$na vyroba

Specialne pestovanie rastlin
Spracovanie polnohospodarskych produktov

Krmiva a kimne zmesi Rastlinna vyroba

ZivociSna vyroba
Krmiva pre jednotlivé druhy zvierat Zivocisna vyroba
Druhy hnojiv a ich pouZzitie Rastlinna vyroba

Specialne pestovanie rastlin

Pripravky na ochranu rastlin Ochrana rastlin
Rastlinna vyroba
Specialne pestovanie rastlin

Lesné dreviny a iné produkty lesa -

Technické a technologické vzdelavanie

Technické zariadenia v lesnej tazbe a doprave Mechanizacia
v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve

Druhy mechanizaénych prostriedkov Mechanizacia

Stavby a zariadenia Mechanizacia

Rastlinna vyroba

Zivoéisna vyroba

$pecié|ne pestovanie rastlin

Specialny chov

Chov hydiny

Energetické zdroje a ich racionalne vyuzivanie Mechanizacia

Elektronizacia a automatizacia v technoldgiach Mechanizacia

prisluSného odboru

Technologické postupy v rastlinnej vyrobe, Ochrana rastlin

v Zivo&ignej vyrobe, v zahradnictve a v lesnej Rastlinna vyroba

vyrobe %ivoéi§na vyroba
Specialne pestovanie rastlin
Specialny chov
Mechanizacia
Chov hydiny
Srachtenie rastlin

Tedria riadenia motorovych vozidiel Motorové vozidla

Prakticka priprava

Riadenie technologickych procesov Prax

Odborna prax

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Principy technologickych postupov podla odboru

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Obsluha technologickych zariadeni podla odboru

Posudenie zlozitosti a namahavosti pracovnych
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Zodpovednost za zverené prostriedky a pracovné
vysledky
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7 Podmienky vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Skolskom vzdelavacom programe

PoI'mohospodarstvo

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola - Stredna odborna $kola,
Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kéd a nazov studijného odboru 4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP,
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uc€enia alebo
spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore polnohospodarstvo v $kolskom vzdeldvacom programe
Polnohospodarstvo vzhladom k svojim 3pecifikdm je vo vSeobecnosti uréené pre uchadzalov
s dobrym zdravotnym stavom, je nevhodné pre Ziakov s telesnym, mentalnym a sluchovym
postihnutim. Uchadzaldi nesmu trpiet ochoreniami uvedenymi v charakteristike 3Skolského
vzdelavacieho programu v Casti 4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka.

Zdravotnu spésobilost uchadzalov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekéar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Vzdelavanie ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia
Vychovno- vzdelavaci proces Ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami (Ziaci

so $pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia) sa po posudeni stavu Ziaka pedagogicko-
psychologickou poradfiou a naslednymi odporu€eniami realizuje podfa vypracovanych individualnych
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vychovno- vzdelavacich planov. VyuZivaju sa modifikované metddy a formy vyu€ovania, spbsoby
hodnotenia vysledkov, pripadne vhodné kompenzacné pomocky.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su
to Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zéstupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvySSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.
V naSich podmienkach Skoly ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami
o ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stuprfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patologia,
zly zdravotny stav).

Casta nelspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez désledkom
socialne nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali
zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt Uspesni. U romskych ziakov absentuje domaca priprava na
vyucovanie, rodi€ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vyssich ro€nikoch zakladnej Skoly
vznika priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa
rémski ziaci radSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho
navstevuje mnoho romskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy
potencial ¢asto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy réomskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom
ku vzdelavaniu mozno zhrnut:

" nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych ziakov, malokedy maju rodiCia
vySSie vzdelanie ako zakladné, ¢astd nezamestnanost rodi€ov, socialne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
obleCenie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom vrodindch a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majorithou spolo€nostou — neschopnost' prispésobit sa Skolskym
poZiadavkam, nevzdelanost rodiov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so 3kolou, Skolska
neuspesnost romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelfnost romskych Ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni“), zaporny postoj Ziakov ku 3kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

" v dosledku hodnotovej SpecifiCnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfovaniu ich socialnej
exkluzie.
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V dbsledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
kongi svoje ,celozivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu
na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku
sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu
a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujice sa
naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro® dlhodobo nezamestnanych u nas.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je nasej Skole SirSie koncipované
predovSetkym po vychovnej stranke, nakolko je u tychto Ziakov vo zvySenej miere dbat na spravnu
hodnotovu orientaciu, motivaciu navstevovat $kolu a pestovat' u nich pozitivny vztah ku vzdelavaniu,
k praci, povolaniu a rozvijanie profesijnych zaujmov. Osobitni pozornost u tychto Ziakov venujeme
prevencii socialno- patologickych javov, ako je kriminalita, agresivita a drogové zavislosti, nakolko
prave tato socialna skupina je nimi ohrozené vo zvySenej miere. V pripade potreby je Skola okamzite
reagovat na vzniknuté problémy tychto Zziakov spolupracou so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami ( pedagogicko- psychologicka poradria).

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak
zo spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finannych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore ¢asnik, servirka je
Ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslUzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

+ ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

+ ak si to ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

- v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individualne uéebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit' Studijny odbor aj skratenom &ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

* umozni sa im Studium vaésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

+ podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfdu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

+ Skola méze do tohto odboru Studia prijat aj ziaka, ktory uspesne ukon il zakladnu Skolu aj
v nizS8om ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

+ pre vynimocCne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan stuadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

* vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadstandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-line,

- v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia

viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné

stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)

zamestnavatelov pocas ktoré budu Zziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mdéze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto

ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezZni Ziaci) budu dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.

=

=

# #
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8 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

PoI'mohospodarstvo

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola - Stredna odborna Skola,
Zelezniéna 5, 987 01 Poltar

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Polnohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Koéd a nazov studijného odboru 4512 L Polnohospodarstvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 2 roky

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidiecka SS v Poltari vytvara vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su
vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov
a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 4512 L polnohospodarstvo. Skola ich rozpracovala
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a jej
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat nas skolsky
vzdelavaci program Pofnohospodarstvo su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Zelezni¢nej 5, Poltar. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried pre praktické vyu€ovanie je v sulade s normativmi
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania uCebnych a Studijnych odborov
polnohospodarskeho zamerania.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kanceléria riaditela Skoly,

kanceléria pre zastupcu riaditela koly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

priruény sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovnia,

kabinety pre ucitelov,

uCebna cudzich jazykov,

ucebna odbornych polnohospodarskych predmetov,
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ucebna odbornych lesnickych predmetov,
uCebna chémie a chemické laboratérium,
ucebna informatiky,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat a ekonéma Skoly,
kancelarie ekonomického useku,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

archiv.

Dal$ie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materialov, surovin a polotovarov

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolo¢ensku €innost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost.

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Skolsky internat — Zelezniéna 5, Poltar (v blizkosti $koly)
ubytovanie pre 60 pre ziakov

ubytovanie pre verejnost

priestory veduceho vychovavatela a vychovavatelky
spoloCenska miestnost

zboroviia

kabinety

miestnost pre navstevy

posilfiovia

fitnes

iestory praktického vyuovania — Zelezniéna 5, Poltar (v aredly $koly)
miestnost pre MOV
5 tried pre praktické vyucovanie
Spolo¢na miestnost pre stretnutia Ziakov, rodi€ov a MOV
Kotolfa
Dielne
Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)
Satne
Ugelové hospodarstvo v Roviianoch

FrREFFFEEFFFFED e

Skolska jedaler a kuchyria (s celodennou prevadzkou)
Vyuéovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (6)
Odborna ucebra polnohospodarskych predmetov
Odborna ucebria chémie a chemické laboratérium
Uc&ebna vypoctovej techniky

Odborné u¢ebna pre jazykové vzdelavanie

Uc&ebne odbornej vychovy

7 dielni s technickym vybavenim

Telocvi¢ina

ONoOR~WNE

Vyucovacie exteriéry
Skolsky dvor so sklenikom

UH v Rovrianoch — orna pdda, 2 skleniky, ovocny sad
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8.2 Personalne podmienky

+ PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich €innosti podla platnych predpisov. Pedagogicki
pracovnici, ktori nespifiaju kvalifikaéné poziadavky na vyugovanie, si toto vzdelanie dopinaju.

+ Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec&uju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych cCinnosti s ciefmi vzdelavania v danom ucebnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
sU zabezpecéené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka spoésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecluju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom udebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €¢innosti v ramci platnych predpisov.

+ Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

+ Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne =zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok 8koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie
a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

+ Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané v zavislosti od $tudijného a u¢ebného
odboru. Vyu€ovanie a odborny vycvik zacinaju o 7.20 hod. Organizécia Skolského roka sa riadi
podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

+ Plnenie  skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (5kolsky zakon).

+ Prax sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v skolskych
zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6
hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
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+ Vzdelavanie a priprava sa riadi podla $kolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani a priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je st¢astou organizadného poriadku $koly a pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovace;
hodine prvy def Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenand aj v triednych knihach.

+ Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
ziakmi vyS8Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy ainformacie. Prispieva to k vytvoreniu
velfmi priaznivej atmosféry na Skole a k lah8iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodi€mi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuiju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o $kole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si celu
Skolu, Skolsky internat a priestory praktického vyucovania.

+ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom $koly a je su¢astou $kolského
vzdelavacieho programu ako suc€ast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su zZiaci a rodi¢ia vopred informovani.

+ Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.

£ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdriov Skolského roka. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technolégii a novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii,
na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po
dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru §tidia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace skoly.

+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami ziakov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spologenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

+ SutaZze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odboroch na $kolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického
vyu€ovania na zaver kazdého ro&nika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zuéastfiovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
a vypestky zZiakov sa mobzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou suéastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom EU.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, zZiaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa
dosledne kontroluje.
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Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku
teoretického a praktického vyu€ovania, zZiaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je
verejne pristupny vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom internate.

Skola ma spracovanu Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpe&nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy prislusného odboru, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpe€nej prevadzke a pouzivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpecenstve v organizacii, insStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

V ramci praktickej pripravy sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.

Osobné ochranné pomodcky a pracovné prostriedky su pre Zziakov ucebného odboru
polnohospodar — farmarstvo nasledovné:

e pracovny odev, obuv ( s ocelovou Spicou)

e ochranné pomodcky ( rukavice, ochranné Stity, okuliare a pod., podla charakteru vykonavanej
prace)

e lekarni¢ka — 1 pre pracovnu skupinu

Pre prace s pesticidmi a chemickymi latkami:
e gumené rukavice
e respirator
e ochranné okuliare
e gumené Cizmy
e pogumovany plast

e lekarni¢ka — 1 pre pracovnu skupinu.
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9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov u¢ebného odboru
4512 L pol'nohospodarstvo skolského vzdelavacieho programu
PolI'mohospodarstvo

Spojena Skola v Poltari povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov
za najvyznamnejSiu kategoériu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Nasim ciefom je poskytovat
ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naucil, v¢éom sa zlepSil avom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuC€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku 3$kalu rbéznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na
konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a ulohy, projekty, a pod.).

Skusanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajicim vykonom).

Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.

DélezZitou su€astou sku3ania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
sucast motivacie Ziaka do jeho daldej prace, za su€ast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spéatnu vazbu
o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou
hodnotenia je tiez povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Zziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria su
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov su hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.
Pravidla hodnotenia ziakov

Sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu na Spojenej Skole v Poltari je systematické
hodnotenie Ziaka. Predmetom hodnotenia je uroveri dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podfa
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platnych u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu
Ziaka v prislusnom predmete nemoZzu byt znizené na zaklade spravania Ziaka.
Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivacna,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.
Ziak ma pravo:
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
c) na objektivhe hodnotenie.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne. Ziak sa hodnoti podia miery spinenia
danych kritérii. Ziak ma dostatok &asu na ugenie, precviovanie a upevnenie ugiva. Vysledky
ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna Kklasifikacia Zziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do uUvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladnovat
zdravotné postihnutie tychto Ziakov a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii
Skolskych poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka
v danej oblasti ugitel pri pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest slovny komentar,
v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupha rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
c) réznymi druhmi skuSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podfa potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so ziakom.

Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla vnutornych predpisov Skoly.
V priebehu Skolského roka zaznamendva vysledky Ziaka ajeho prejavy najma preto, aby mohol
Ziakovi poskytovat spatnu vazbu a usmerfiovat vychovno-vzdelavaci proces Ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat zakonnych zastupcov ziaka.

Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu
polroka z jedného vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany
minimalne dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vySSou ako jedna hodina
tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka skisany minimalne trikrat.

Ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim.
Po ustnom vyskusani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Pisomné prace su Ziakom
oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je
praca s chybou.

Vysledky hodnotenia pisomnych sku$ok, prac aj praktickych €innosti oznami ziakovi a predlozi
k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych sku$ok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur€itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut,
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ucitel konzultuje s triednym ucitefom, ktory koordinuje plan skusania. V jednom dni mézu Ziaci pisat
len jednu skusku uvedeného charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precviené ucivo. Znamka z vyucovacieho predmetu
nezahffia hodnotenie spravania ziaka. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Pri istnom skusani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené
znamkou. Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

f)  znédmky z Ustnych odpovedi,
g) znamky z pisomnych prac,
posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho 8kolsky vykon .

Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyuCovacom predmete ur€i vyulujuci. V predmete,
v ktorom vyuluje viac ugitelov, ur€ia vysledny stupeh za klasifikaéné obdobie prislusni ucitelia
po vzajomnej dohode.

Pri uréovani stupria prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol po¢as celého klasifikacného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost v praci Zziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to pocas
celého klasifikaéného obdobia. Stupen prospechu sa neuruje na zaklade priemeru znamok ziskanych
v danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.

V uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov SkVP Farmarstvo sU uvedené
kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov ziakov, metédy a prostriedky ich hodnotenia.

Pocas studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a
metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade
so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly.

9.1 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického
vyucovania

Pri  klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch vramci teoretického
vyu€ovania sa v sulade s poZiadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u€ebnych
osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

b) kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické
éinnosti,

¢) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

d) schopnost vyuzivat azovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
éinnostiach,

e) kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,
f) aktivita v pristupe k €¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) dodrZiavanie stanovenych terminov,
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h) presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost Ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

i) kvalita vysledkov €innosti,
i) osvojenie u€innych metdd samostatného Studia.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyuCovacich predmetoch v ramci teoretického
vyu€ovania sa klasifikuju podra kritérii uvedenych v bodoch 1 az 5 v primeranom rozsahu pre
prislusny roénik studia.

1. Stupnom 1 -vyborny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada asponn na 90 %. Ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie, celistvo, presne
auplne achape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozZadované intelektualne a motorické
¢innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa
u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost. Jeho uUstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.
Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat
vhodné texty.

2. Stupnom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy §tandard predmetu
ovlada asponn na 75 %. Ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, uCebné osnovy pre teoretické vzdelavanie, v podstate
celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava poZadované intelektualne a motorické ¢&innosti.
Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti.
Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov C¢&innosti je spravidla bez
podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou $tudovat vhodné
texty.

3. Stupnom 3 -dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspon na 50 %. V celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, definicii a zakonitosti ma nepodstatné medzery. Pozadované intelektualne a motorické
Cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitela korigovat.
Osvojené vedomosti a zru€nosti aplikuje pririeSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami.
Uplathuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucitefa. Jeho myslenie je vcelku
spravne, nie je vzdy tvorivé. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne
Studovat podla navodu ucitela.

4. Stupniom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ovlada aspofi na 30 %. V celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia poZadovanych
vedomosti ma zadvazné medzery. Pri vykonavani poZadovanych intelektudlnych a motorickych innosti
je mélo pohotovy a ma vacésie nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade
a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné chyby a myslenie je
spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky achyby vie ziak za pomoci ucitela opravit.
Pri samostatnom Stadiu ma velké nedostatky.

5. Stupnfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ovlada na menej ako 30 %. Vedomosti pozadované uéebnymi osnovami si neosvojil
celistvo, presne auplne, ma v nich zavazné aznacné nedostatky. Jeho schopnost vykonavat
pozadované intelektualne a praktické cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uUloh sa vyskytuju velmi
zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na
podnet ucitefa. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u neho Casté logické nedostatky.
V ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné
nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou ucitela. Nevie samostatne Studovat.
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9.2 Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického
zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metdédy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické

ginnosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢€innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Si osvojil u€inné metoddy a formy Stadia.

9.3 Hodnotenie vo vyucovacom predmete sprevahou praktického
zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
o Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
e Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o Zivotné prostredie.
e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.
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9.4 Hodnotenie vo vyucovacom predmete sprevahou vychovného
Zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich uplatiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto &innosti, estetické
vhimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

N«

iak:

Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sebahodnotenie ziakov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu
pracu, vynalozené uUsilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kluCovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uciteflom a rodi€émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kld€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka
(1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju &lenovia predmetovych komisii.
Vyjadrenia Ziaka mézZe doplnit ucitel alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.
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Ako viem komunikovat'?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc€uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukondit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat.

Ucitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa
budeme usilovat’ viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie
sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje
ustne. Ind formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom.
Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pie na triednickej hodine,
ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku)
iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mébze ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeladvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa&né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtro¢ne, polro¢ne, ro€ne.

9.5 Maturitna skuska

Po ukonéeni_studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu Polnohospodéarstvo formou maturitnej skasky (MS). Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS
ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost dalSieho vzdelavania na vysSom stupni.
Ziskané maturitné vysvedZenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.
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Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost zZiaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a strdnky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovi a aplikacni cast.
Profilova ¢ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikana Cast MS uvadza vsetky délezité vazby a suvislosti, ktoré
doplfiaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikaéna ast MS mé& svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NasSa Skola bude uplatiiovat’ pri
tvorbe tém na zavereCné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
4512 L polnohospodarstvo a 4521 4 lesné hospodarstvo,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rie$enia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho st&astou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Chvalitebny

FEFFREEFEREREEEEE
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Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Dostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DIzka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Nedostatoény

FEFFFFFR R e e

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen . , - . , . L
e el Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedos’tatoc
Kritéria ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozume
téme téme dobre porozumel nedostatkami S0 zavaznymi | téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc zasadné
terminolégie pomocou chyby
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatn nesamostatn
a komplexno tvorivy, tvorivy nekomplexny y, Casto y,
st’ odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval taZzkopadny,
pochopil pohotovy chyby, vykazoval
suvislosti nechapal z4sadné
suvislosti chyby
Samostatnos Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal
t’ prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami sa vyjadrit
suUvisle a vystizne a niekedy , nesuvisle, s ani
spravne suvisle nesuvisle, s chybami S pomocou
chybami skusajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, velmi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou s problémami
poznatkov skuSajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel Neporozume
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami S0 zavaznymi | Ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil V podstate Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil
postupu spravny zvolil spravny s problémami s problémami spravny
a efektivny postup a s pomocou postup ani
postup skusajuceho S pomocou
skuSajuceho
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
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pristrojov, spravny zvolil spravny problémami S problémami spravny
strojov, vyber vyber a s pomocou vyber ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/€inno produkt/€inno nepodarok
prace produkt/€inno kvalitny st's nizkou st' s velmi
st produkt/€inno kvalitou nizkou
st kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziava
BOzP presne dodrzal predpisy velmi malo | predpisy
a hygieny pri vSetky vSetky s velkymi predpisov
praci predpisy predpisy problémami

Budu konkretizované v ramci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade
so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podia podmienok a $pecifik ué¢ebného odboru
polnohospodar — farmarstvo.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia s znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla

vykonovych Kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel.

Ak je Ziak neklasifikovany,

nedostane vysvedCenie,

iba vypis z katalégového listu.

O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na a maturitna

skuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.
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Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitefa, vystraha
riaditela Skoly, podmienec¢né vylugenie zo Studia, vylu&enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodic¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatriuju také formy a spdsoby skisania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepsSie vykony
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